REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA
MUNICIPIO DE OBANDO

ALCALDIA
Teléfono: 31-23

ACUERDS N.QO12 DE 1994 &
{Nowiembre 4)

Por medio del cual se expiden los estatutos deerospital.

~

LA CJUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LDCAL DE OBQNﬁD, EMPRESA
SUCIAL DEL ESTADD, EN USD DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

ACUERDA:

CAPITULO 1
NDMBERE ¥ DOMICILIO

ARTICULD PRIMERO: £1 Crganismo se llama Hospital Local de

' Cbando, Empresa Social del Estado, gue
tiene su domicilio en el municipio de Obando (Yalle), en la
calle L., M.2-90

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA
El Hospital Local de Obando, Empresa

Social del Estado, fug fundado en 1946, acto administrativo
bajo el Decreto Departamental 1080 de Octubre & de 19485 es
de derecho publico por Resolucitdn N.2273 de febrero 24 oe
i988; tieme Personeria juridica por Resolucidn N. 3531 de
1973, El Hospital Local de Obando, Empresa Social del
Estado constituye wna categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimo-—
nio proplo v autcnomia administrativa.

CAPITULD II
DEL OBJETO SOCIAL

ARTICULY TERCERD: Prestacidn de serviciocs de salud,
entendido como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud. La atencicén en salud estara
dirigida hacia los aspectos de promocion, proteccion ¥
recuperacion, en armonia con lo dispuesto en la Ley i0/90

y temas normas reglamentarias. . :
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salud en el primer nivel de atencidn a los afiliados
dentro de los pardametros Yy principios sefalados por -2y ; de
conformidad con lo establecido en el Articule 73 de Decreto
Ley 1298/94, las Empresas Sociales del Estado, para cumplir
CoOn su objeto deben orientarse por los Siguieﬁtes principico
Dasicos: '

—La'Eficien:ia, definida como la mejor utilizacien de log
recursocs técnicos, materiales, humancs, v financierocs con
el fin de mejorar las condiciones de salud de 1a poblacitn
atendida.

—ta Calidad, relacionada con la atemcidn efectiva, oportu-—
na, personalirada, humanizada, continua, de &acuerdo con
estandares aceptados sobre procedimientos Cientifico-
tecnicos y Administrativos v mediante la utilizacion cde la
tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de
los servicios de salud gue ofrecen Yy de las normas vigentes
csobre la materia.

CAPITULO TI1I
OBJETIVOS

ARTICULD QUINTO: Son objetivos del Hospital Local de
Obando, Empresa Scocial del Estado los
siguientes:

a.Producir servicios de salud eficientes vy efectivos gue
cumplan con las normas de calidad establecidas, de
acuerdo con la reglamentacidn gue se expida para tal
proposito. ‘

b.Prestar los servicios de saiud gue la poblaciodn reguiera,
¥ que la Empresa Social, de acuerdo a su desarrolio Y
recursos disponibles pueda ofrecer.

C.Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la
rentabilidad social y finamciera de la Empresa ®Social.

d.0frecer a las Empresas Promotoras de Salud v demas
personas naturales o juridicas que lo demanden, servicios
Y paquetes de servicios, a tarifas competitivas em el
mercado.

g.5atisfacer los requerimientos del entorno, adecuando
continuamente sus servicios vy funcionamiento, vy

. N . - - - ) .
f.Garantizar los mecanismos de participacibn ciudadana v
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CAPITULD IV
DE LA DRGANIZACION

ARTICULU SEXTO: NATURALEZA JURIDICA. EL Hospital Local de

' Ubando, .Empresa Social del Estado, consti-
tuy® una categoria especial de entidad publica, descen-
tralizada, con’ personeria juridica, patrimonic propio v
autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por la
ley, o por asambleas o concejos. :

ARTICULD SEPTIMO: ORGANIZACI(ON. Sin perjuicio de la

-autonomia otorgada por la Constitucidén
politica ¥ la ley a la Corporaciones administrativas para
crear o establecer Empresas Sociales del Estado, ésta se
recrganizard a partir de una estructura basica, que incluye
5 Sreas asi:

—Direccidn: Conformada por la Jumta Directiva y 2]l Gerente
del Hospital Local de Obando, E.S.E. del primer nivel de
atencidn.,

-“Atencidn al usuario: Es el conjunto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo el procesn de produccidn v
prestacidn de seivicios de salud con sus respectivos
procedimientos y actividades, incluyendo la atercion
administrativa demandada por el usuario.

~De logistica: Comprende las unidades fumciomnales encarga
das de ejecutar todos los procesos.

CARPITULD v
DEL REPRESENTANMTE LEGAL

ARTICULO OCTAVO: La representatividad del Hospital Local de

Obanda, Empresa Social del Estado, estara
a cargo de un Director o Gerente el cual serd nombrado de
acuerdo con lo estipulade en 2l Articulo 81 del Degreto Ley

(1298/%4 v deberan cumplir con los siguientes requisitos:

-a. Profesiohal en cualguier disciplina de la salud, con

posgracdo en Administracidn em Salud o Gerencia Hospita
laria, en gconomia de la salud o en disciplinas adminis
trativas;

! "4
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c. Demostrar experiencla no inferior a dos (Z2) afnos de
ejercicic profesional en instituciornes de salud del
sector publicc o privado. ‘

u

ARTICULD NOVEND: FUNCIONES DEL GERENTE:
: Son funcicnes del Gerente del HMospital
Local de Obande, Empresa Sccial del Estado ademas de las
definidas en la Ley,ldrdenanza 0 acuerdo, las siguientes:
a. Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de interes, on
torno a la misidn y objetivos de la mismag

. Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo
de la empresa, de acuerd® ¢on los planes y programas
establecidos, teniendo encuenta los perfiles epidemiold
gicos del area de influencia, las caracteristicas del
gntorno y las internas de la empresa socialj

;

. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles
de la organizacion, dentro de una cercepcidn participa
tiva de la gestidn;

d. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo com las
facultades concedidas por la ley y los reglamentos;

e. Representar a la empresa judicial v extrajudicialmente:

f. Velar por el cumplimiento de las leyes v reglamentocs gue
rigen las Empresas Sociales del Estado, v

g. Rendir los informes que le sean solicitados por la junta
directiva y demas autoridades competentes.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO DECIMO: L.a Junta Directiva del Hospital Local de

’ Obando, Empresa Social del Estado estard
integrada de conformidad con lo establecido en el articulo
78 del Decreto-lLey 1298/94, asi: una tercera parte de sus
miembros seran representantes del sector politico-adminis—
trativo, otra tercera parte representarad al sector ciemnti-—
fico de la salud v la tercera parte restante seran designa—
dos por la comunidad.
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ARTICULD DFECIMO PRIMERO: MECANISMO DE CONFORMALION:

ta Junta Directiva del Hospital Local de
Obando, Empresa Social del Estado tendra un numero minimo
de seis miembros, y se corformara de la siguiente manera:

1., £1 estamento politico+admini5trativo estarad representado
por el Jefe de la administracion municipal o su delegado
v por el Director de salud o su delegado.

Ltos dos {(2) representantes del sector cientifico de la
zalud seran designados asi: uno mediante sleccidn por
voto secreto, gue se realizard con la participacion de
todo 21 personal profesional de la institucion, del area
de la salud cualguiera gue siea su disciplina. Bl segundo
miembro serd designado entre los candidatos de las
ternas propuestas por cada una de las asociaciones
cientificas de los diferentes profesionales de la salud
=i las hubiere. Cada asogciacion cientifica presentara
la termna correspondiente al Director Local de Salud,
quien de acuerdo con las calidades cientificas y
administrativas de los candidatous realizard la selec
cidn.

IJ

Paradgrafo : En aguellos sitics donde no existan ascciacio-
nes cientificas, el segundo representante del estamento
cientifico de la salud seré seleccionado de terna del
personal profesional de la salud existente 2n el municipio,
presentada al Director de Salud.

I. Los representantes de la comunidad seran designados de
la siguiente manera:

-Uno de ellos serda designado por las alianzas o asociacio—
nes de usuarios legalmente establecidos, mediante convooca-
toria realirads por parte de la Direccidén Local de salud.

-E£1 segundo representante sera designado por los gremios de
la produccidn del &rea de influencia del Hogpital’Local de
Obando, cuando éstos no tuvieren presencila en el lugar
rorrespondera designar el segundo representante a los
comités de participacidn comunitaria.

-~

ARTICULD DECIMO SEGUNDO: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA:
Para poder ser miembro de la Junta
Directiva del Hespital Local de Obando, se geben reunir los
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. Los representantes del estamento peolitico~administrative
cuandoe no actue el Jefe de la entidad territorial o el
@l Director de salud de la misma, deben:

—poseer titulo unlver51tarlo

-nc hallarse incursps en nlnguna de las lﬁhabllldadE: o
incompatibilidades contempladas en la ley

~poseer experiencia minima de dos afros en la administra
citn de entidades piblicas y privadas en gargos ce
nivel directivo, asesor o ejecutivo.

(=

2. Los representantes de la comunidad deben:

~estar vinculados vy cumplir funciones especificas de
salud en un comite de usuarios de servicios de salud,
acreditar una experiencia de trabajo no infericr a un
affo en un comité de usuwarios.

=no hallarse incursos er ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley

3. Los representantes del sector cientifico de la salud
deben:

~poseer titule profesional en cualquiera de las
disciplinas de salud

-no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas ern la levy.

ARTICULDO DECIMO TERCERD: TERMINOS DE ACEPTACION.

Una vez comunicado por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva,
por parte de la Direccion de salud correspondiente, la
persona en quien recaiga e]l nombramiento, debers mamifeztar
por escrito su acepiacidn o declinacidn dentro de los diexz
{10) dias habiles siguientes a su motificacion. En caso de
aceptacion tomard posesidn ante el Director de Salud
municipal, guedando consignada tal posesion en el libro de
actas gue se llevara para tal efecto.

Los miembros de la Jumta Difectiva del Hospital Local de
Obando, Empresa Social del Estado, tendran un pericdo de
tres (3) afos en el ejercicio de sus funciones vy podran ser
relegidos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REUNIONES DE LA JUNTA

La Junta Directiva se reunird cada dos
(2} meses crdinariamente, v extraordinariamente a sclicitud
del Fresidente de la Junta o del Representante Legal
de la Empresa Social del Estado o cuando una tercera parte

1 S Tor
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efectc se llevard; el libro de actas deber ser registrado
ante la autoridad que ejerza las funciones de inspeccién,
vigilancia y control de la Empresa Social del Estado.
PARAGRAFD: La inasistencia injustificada a tres (3I)

reunliones consecutivas o cinco (9) reuniones
durante el afo, serd causal de pérdida del caracter da
miembro de la Junta Directiva v 2] Geremte de la Empresa
Social del Estado solicitard la designacion de reemplazn,
segun las normas correspondientes.

ARTICULD DECIMO QUINTO: INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de organismos
directiveos, directores, gerentes o representantes legales,
administradores y empleados de las IPS e Institucionss de
utilidad comiun o fundaciones gue presten servicios de salud
no podran ser representantes legales, miembros de los
grganismos directivos, directores socios o administradores
de entidades con la cual la Institucion tenga contratos de
prestacid de servicios de salud, ni temer participacién en
el capital de ¢stas en forma directa o a través de su
conjuge, compaferc(a) permanente o parientes hasta ol
segundo grado de consanguinidad, de afinidad o Unirco civii
D participar a través de interpuesta persona.

ARTICULO DECIMO SEXTO: EXCEPCION A 1LAS INCOMPATIBILIDADES

Las incompatibilidades consagradas
en el articulo precedente no se aplicardn a los servidores
publicos que en razdn de su cargo y en virtud de norma
legal o estatutaria deban formar parte de los drganos de
direccidn de lag entidades sefaladazs en gl oresenite
decreto. Sin embargo el funcionarioc deberad declararce
impedido en aguellos asuntos en los que exista conflicto de
intereses.

ARTICWL.O DECIMD SEPTIMOD: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Sin perjuicio de las funciones

asignadas a las Juntas Directivas por Ley, decreto,

ordenanza o acuerdo, u otras disposiciones legales, esta

tendra las “Biguientes:

-Expedir, adicionar y reformar el estatute interno

—Discutir vy aprobar los planes de desarrolic cde ia

Empresa Social, Hospital local de DObanco ,




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNRICIPIO DE OBANDO

ALCALDIA
Teléfono: 31-23

~fralizar v aprobar el proyecto de presupuesto anual, de
acuerdo con el plan de desarrcllo vy el plan operativo
para la vigencia a

—Aprobar las modificaciones de tarifas y cuctas de
recuperacion que propeonga el director o Berente, para
ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentss en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en sus distintos ordenes.

—-Aprobar la pilanta de personal v las modificaciones a la
misma, para su postericor adopcidn por la autoridad
competente. o :

-Aprobar los manuales de funciones, para su posterior
adopcidn por la autoridad competente

~Establecer v modificar el reglamento interno del Hospital
Local de Obando, Empresa Social del Estado

—Analizar los informes financieros y los informes de
ejecucitn presupuestal presentados por 1 Gerente v emitir
concepto sobre los mismos y sugerenclas para mejorar gl
desempeﬁolinstitucional.

—Supervisar el cumplimiento 'de los planes y programas
definidos para la Empresa Social

—-Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias
politicoc—administrativas, y ante los diferentes mniveles
de direccitn del sistema de salud, apoyando la labor del
Cerente en ecse sentido.

—fAosesora al Gerente en los aspectos que éste considere
pertinente o.en Jlos asunteos gue a juicio de la Junta lo
ameriten.

-Digenar la politica de conformidad con las disposiciones
legales, para la suscripcién de los contratos de integra
cion docente~asistencial por sl Gerente de la Empresa
Sprial del Estado.

-Elaborar ferna para la designacion del responsable de la
Unidad de comnitrol interno ’

~Determinar la estructura orgénica-funcional de la entidad
v someterla para su aprobaclon ante la autoridad competen

te.
' )
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ARTICULDO DELCIMO DCTAVO: DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE
LA JUNTA DIRECTIVA:

lLos actos de la Junta Directiva se denominaran acuerdos, se

nrumeraran sucesivamente cen indicaciones de dia, mes, y afo

EN Que s @xpidan ¥y sardn suscritos por el Presidente vy ei

secretario de la misma. De los acuerdos se debera llevar un

archivo consecutive.

CAPITULDO VII
REGIMEN JURIDICO

ARTICULDO DECIMD NOVENDO: REGIMEN JURIDICO DE L0OS ACTOS

' El Hospital Local de DObando,
Empresa Sccial del Estado estara sujeto al régimen juridico
proplo de las personas de derecho piblico con las excepcio-—
nes qug consagren las disposiciones legales.

ARTICULO VIGESIMO: REGBIMEN JURIDICD DE LOS CONTRATOS

Se aplicard en materia de contratacion
las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdice
cion ordirnaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
embargn de conformidad con 1o establecido en el numeral &.
del articulo 98 del Decreto Ley 1298 de 1994, las Empresa
Scciales del Estado podrdn discrecicnalmente wutilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto gemeral de
contratacion de la administracién publica.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REGIMEN DE PERSONAL

Las personas gue se vinculen al -
Hospital Local de Obando, Empresa Social del Estado tendréan
el veracter de empleados publicos o trabajadores oficiales,
en los términos establecidos en el articule 674 del Decreto
ley 1298 de 1994,

ARTICULD VIGESIMO SEGUNDO: REGIMEN PRESUPUESTAL

. De conformidad con lo estableci-
do en el numeral 7 del Articulo 98 del decreto Ley 1798 de
i994, el régimen presupuestal serd 21 que se prevea en la
Ley orgéamica oel presupuesto, de forma tal gue se adopte un
regimen con base en un sistema de anticipos v resmbolsos
contra prestacion de servicios, y se proceda a la sustitu-—
cion progresiva del sistema de subsidios de oferta por el
de subsidic a la demanda, conforme a la reglamehtacién que
al efertn se eupida.
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CAPITULD VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO VIGESIMD TERCERO: PLAN DE DESARROLLD
. El Hospital 1local de Obando,
Empresa Social del Estado, elaborarsd anualmente un Plan de
Desarrolle, de conformidad con la ley v los reglamentos

ARTICULDO VIGESIMO CUARTO: £SCALAS SALARIALES

‘ El Hospitsal Local de Ubando,
Empresa Social del.-Estado, adoptara previo cumplimiento de
los reguisitos legales, las escalas salariales y los
estimulos no salariales gue para =1 sector expida la
autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMD QUINTO: E! Gerente del Hospital Local de

Ubando, Empresa Soucial del Estado
se regira en materia salarial por el régimen especial gque
para el efecto expida el Gobierno Naciornal, <feniendo
encuenta el nivel de complejidad v el presupuesto de la
respectiva Empresa Social.

ARTICULD VIGESIMO SEXTO: VIGENCIA

El presente acuerdo rige desde la
fecha de su publicacion vy dercga todas las disposiciones
gque l2 sean contrarias.

Dady_ern noviembre cuatro (4) de mil novecientos noventa v
cuatr (1994)

ROSA MARISOL RAMCS L
Director Hospital Obando




